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 Karen Gabriela Medina Navia. 

 

Licenciada en Psicología por la Universidad Andina 

del Cusco, con sólida experiencia en áreas de 

Evaluación Psicológica, Diagnóstico, Tratamiento, 

Promoción y Prevención de la Salud Mental, con 

estudios y capacitación en el tratamiento de la 

violencia hacia las mujeres, en sus diferentes 

modalidades, desarrollándose actualmente como 

miembro del equipo de coordinación de Perú  

Ewayá, aplicando sus conocimientos junto con sus 

habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, una gran capacidad de comunicación asertiva  y 

sobretodo con un especial interés y motivación en frenar todas las formas de violencia hacia las 

mujeres e integrantes del grupo familiar. 

 

 Maete Hilary Chevarria Gil 

 

Abogada de profesión, recibida por la Universidad Andina del 

Cusco con capacitación en temas de género y feminismos, así 

como capacitación en normativas vigentes aplicables a casos 

de violencia de género, con experiencia en el trabajo de 

organización sociales, así como el trabajo directo con niños y 

niñas. Desarrollándose actualmente como directora de Perú 

Ewayá, demostrando un constante compromiso con el 

alcance de los derechos de las mujeres a partir de su activismo 

feminista realizado desde hace más de tres años, con una gran 

capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, así como el 

desarrollo de actividades constantes con diversas organizaciones de mujeres, lo que aporta con 

el conocimiento y articulación con una red de apoyo común. 



 

 Yaneliz Xiomara Ramos Chilo 

Licenciada en Turismo por la Universidad Andina 

del Cusco, y cursando actualmente Maestría en 

Docencia Universitaría por el mismo centro de 

estudios, desarrollándose como activista medio 

ambiental, fundando el colectivo “Biciñan” en el 

año 2015, que promueve el uso de medios de 

transporte sostenibles en la ciudad del Cusco, 

cuenta también con capacitación y experiencia en 

las artes escénicas, aportando de manera activa con 

sus talentos dentro de la organización. 

Desarrollandose actualmente como coordinadora 

de Perú Ewaya, aportando con su amplia experiencia en el trabajo con organizaciones sociales, 

con un gran liderazgo, alta capacidad para la resolución efectiva de problemas y demostrando 

un compromiso con el desarrollo de actividades sociales y culturales. 

 Melissa Wong Oviedo 

 

Soy psicóloga, con estudios de Maestría en 

Educación y Justicia Social de la universidad de 

Lancaster, Reino Unido. Soy especialista en la 

aplicación del enfoque de género y de 

derechos humanos en programas y proyectos 

sociales. Vengo trabajando por más de seis 

años con organizaciones no gubernamentales, 

realizando investigaciones y coordinando e 

implementando proyectos para poblaciones 

vulnerables y marginalizadas, incluyendo mujeres, niños y jóvenes rurales, indígenas y en 

situación de riesgo. Traigo esta experiencia programática, teórica y práctica al equipo de Perú 

Ewayá, apoyando al desarrollo de la organización y el diseño de los proyectos. 

 

 

 

 



 Gonzalo Agramonte Enríquez 

Soy economista, con estudios de Maestría en Economía, 

mención en proyectos públicos y privados. Fui becario 

del Programa de Becas de Tesis de Grado, sobre el tema 

“Costos de la violencia contra las mujeres en las 

empresas”, realizado por la Universidad San Martín de 

Porres de Lima y la Cooperación Alemana GIZ a través 

de su Programa ComVoMujer.  

Soy fundador de Perú Ewayá y en la actualidad me 

desenvuelvo como uno de los coordinadores de este gran equipo. Los conocimientos y 

habilidades que he adquirido, sobre el tema de la violencia contra las mujeres me permiten 

aportar en el mejoramiento de las herramientas metodológicas que trabajamos, desde un 

enfoque técnico y como facilitador. Mis conocimientos sobre Crowdfunding nos ayudaron a 

obtener fondos a través de donaciones, para solventar diversos costos para nuestra 

organización. Así mismo, podré aportar también en la elaboración de los proyectos que 

tendremos a futuro.  

 

 


